
                                         Al Pleno del Ilustrísimo Ayuntamiento 
 
 
 
 
MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL ANDALUCISTA SOLICITANDO 
ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LOS TIEMPOS DE ESPERA EN EL 
HOSPITAL “INFANTA MARGARITA”. 
 
 
 
 
 
Hemos conocido datos de la Consejería de Salud  referentes a los tiempos de espera en 
hospitales andaluces y de nuevo comprobamos que el Hospital Infanta Margarita se 
aleja de la media provincial y autonómica. Según la fuente oficial, en la provincia de 
Córdoba se espera un tiempo medio de 50 días para ser operado. Sin embargo, en el 
Hospital de Cabra es necesario esperar 70 días como media.  
 
Desde el Partido Andalucista reconocemos el esfuerzo inversor en la ampliación de este 
centro hospitalario, reconocemos que el plazo, aún lejano a la media, está dentro de lo 
que marca la Ley. Queremos  reconocer,  también, la calidad y esfuerzo de sus 
profesionales. No obstante, entendemos que es necesario poner en marcha una serie de 
estrategias políticas y de gestión para que la zona de influencia del Hospital Infanta 
Margarita no tenga que soportar listas de espera mayores que en otras zonas del 
territorio andaluz.  
 
Las causas del análisis pueden ser variadas:  
 
La falta de camas en algunos momentos llegó a ralentizar la actividad quirúrgica. 
 
Los especialistas, una vez terminado su proceso de formación, optan por hospitales 
próximos a las capitales. 
 
No existe una política que favorezca o premie la elección profesional de Hospitales 
comarcales frente a provinciales, tal y como si hay en otros ámbitos de la 
Administración,  por ejemplo en Educación que valora como mayor mérito el tiempo de 
servicios prestados en determinados colegios.  
 



Dicho esto, el Grupo Municipal Andalucista propone al Pleno adopte los siguientes 
ACUERDOS:  
 
1.- Instar a la Consejería de Salud a que ponga en marcha las oportunas estrategias de 
gestión para que el tiempo de espera en el Hospital “Infanta Margarita” se acerque a la 
media provincial.  
 
2.- Solicitar el aumento de camas del Hospital Infanta Margarita para poder atender las 
necesidades planteadas en cualquier momento. 
 
3.- Aumentar los recursos humanos y diseñar una política de personal apropiada para 
hacer atractivos los hospitales comarcales a los especialistas.  
 
 
 

Cabra 16 de Julio del 2008. 
 

EL PORTAVOZ 
DEL GRUPO MUNICIPAL ANDALUCISTA 
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